
平成２７年度経営講演会 

 

   

    講演始まる               小坂経営委員長開会挨拶 

     

 国においては、建設業における構造的な問題への対応策として「女性の更なる活躍の推進」を政策

展開しようとしており、電設業界においても、女性の登用は今日的な経営課題として顕在化しつつあ

ります。 

 平成２７年度の経営講演会は、このような問題認識のもと、電設業界としてより多くの女性を受け

入れていくため、女性の特性や価値観などに根ざした女性の目線から、今後の職場づくりや経営のあ

り方について提言を受けることを目的に、テーマを「女性の更なる活躍に向けた電気工事業経営者層

への提言」として開催しました。 

 

 講演会は、１０月２３日、兵庫県中央労働センターを会場に、講師に㈱女ゴコロマーケティング研

究所代表取締役／所長木田理恵氏をお招きして開催し、会員企業から経営者や幹部職員など３６名の

参加がありました。また、建設業関係報道機関５社からの取材も受けました。 

 

 講演では、女性の雇用促進の背景課題である日本の人口推移、 

労働力としての視点のみならず世界の消費を支配する女性の経済 

的パワー、結婚、出産、仕事について統計・データから見えてく 

る女性が置かれている姿などが講師の経験談を交えて語られ、女 

性の雇用促進の意義と課題が示されました。 

                              

 そして、まず男女の価値観の違いを知ることから始めよう、そ  

の相互理解が相乗効果を生み新しい価値を創出する、価値観の違       女性への期待 

いは、女性のほめ方、叱り方にも影響する、女性の望む働き方自  

体も多様であることなど、女性の能力を引き出せるリーダーに求 

められる着眼点が提起されました。 

 

女性の登用は、電設業界においても、今後の経営課題としてま 

すます顕在化してくる中にあって、出席会員からの、なるほどそ 

うか、という多くの声に象徴されるように、様々な気付きがあり、 

今後の経営に大きなヒント、示唆を得る機会となりました。   

 

                                  前田副会長閉会挨拶   

 

 

 


