
兵庫県優秀施工者賞（平成６年度創設）の概要 

 

１ 目的 

    優れた建設現場の技術者を知事が表彰することにより、「ものづくり」に携わってい
る者の誇りと意欲を増進させ、これらの者の能力と資質の向上を図るとともに、その社
会的評価・地位の向上を図り、もって建設業の健全な発展に資することを目的とする。 

 

２  表彰の対象等 

  (1) 建設現場において工事施工に直接従事している監理技術者、主任技術者等の現役の
建築技術者、土木技術者で、技術等の優秀な者に対し、「兵庫県優秀施工者賞」を贈
り表彰する。 

  (2) 対象者 

   建設現場において、15年以上の期間、工事施工に直接従事している年齢 35歳以上

50歳以下の者で、次のいずれかに該当する者又はこれに準ずる者とする。 

   ① 建設業者団体所属の会社、又は建設業者団体所属の会社と協力関係にある会社
における直接かつ常勤の被雇用者として現在の所属する会社に概ね８年以上勤
務している者。 

   ② 建設業者団体所属の個人事業者又は建設業者団体所属の会社と協力関係にあ
る個人事業者として概ね８年以上従事している者。 

 

３  選考方法 

    建設業者団体の長等から推薦を受けた者について、審査委員会（農林水産部、土木部、
まちづくり部、企業庁の各局長で構成）において、次の評価項目により審査・選考する。 

 (1) 技術の優秀性 

 (2) 工事施工への貢献度 

 (3) 後進の指導育成への貢献度 

 (4) 安全・衛生の向上への貢献度  等 

 

【表彰実績】 

 

年度(平成) 推薦者数 表彰者数  年度(平成) 推薦者数 表彰者数 

６ １３名 １２名  ２１ ２０名 ２０名 

７ ２３名 １７名  ２２ ３２名 ３２名 

８ ２１名 １９名  ２３ ２３名 ２３名 

９ ２４名 １８名  ２４ ２９名 ２９名 

１０ ２１名 １８名  ２５ １６名 １６名 

１１ １８名 １３名  ２６ １９名 １９名 

１２ ２０名 １１名  ２７ １５名 １５名 

１３ ９名 ８名  ２８ ２６名 ２６名 

１４ ７名 ５名  ２９ ３５名 ３５名 

１５ ８名 ７名  ３０ ２６名 ２６名 

１６ １２名 １１名  ３１(R１) ３２名 ３２名 

１７ ３０名 ２４名  Ｒ２ ３５名 ３５名 

１８ ３５名 ３１名  Ｒ３ ３６名 ３６名 

１９ ３０名 ２５名  Ｒ４ ２９名 ２９名 

２０ ３４名 ２９名 

 

 


